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 فرایند اجرایی ارزشیابی اساتید علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی فسا

  

تاثیر  نحوه اجرا مجری زمان اجرا 
در 
نمره 
 کل

 ردیف ارزشیابی

پایان هر ترم 
و یک هفته 

قبل از شروع 
 امتحانات

 اطلاع رسانی و پیگیری به عهده 
دفاتر توسعه آموزش و اجرا 

توسط مرکز مطالعات و توسعه 
  آموزش

40% سامانه هم آوا ارزشیابی  
 دانشجو از استاد

1 

پایان هرسال 
 تحصیلی

  عهده به پیگیری و رسانی اطلاع
 اجرا و آموزش توسعه دفاتر
 توسعه و مطالعات مرکز توسط

 آموزش

 %20 سامانه هم آوا
 

ارزشیابی همکار 
 از استاد

2 

پایان هر 
 سال تحصیلی

  عهده به پیگیری و رسانی اطلاع
 اجرا و آموزش توسعه دفاتر
 توسعه و مطالعات مرکز توسط

 آموزش

(اعضای هیات 1
علمی گروههای 
آموزشی: توسط 

 مدیر گروه
(مدیران گروههای 2

آموزشی:توسط 
معاون آموزشی 

دانشکده و رئیس 
 دانشکده

(رئیس دانشکده 3
و معاون آموزشی 
دانشکده: توسط 

معاون آموزشی 
 دانشگاه 

ارزشیابی مافوق  20%
 از استاد 

3 

  عهده به پیگیری و رسانی اطلاع پایان هر ترم 
 اجرا و آموزش توسعه دفاتر
 توسعه و مطالعات مرکز توسط

 آموزش

 کمیته از استعلام
 درسی ریزی برنامه

 دانشگاه

تدوین ارزشیابی  16%
طرح درس و 
 تحلیل آزمون

4 

 

 

 نمره خودارزیابی لحاظ می گردد. %4بر اساس شیوه نامه ارزشیابی کیفیت تدریس،  -

 



 

 

فسا پزشکی علوم بالینی دانشگاه اساتید ارزشیابی اجرایی فرایند  

 

 

تاثیر  نحوه اجرا مجری زمان اجرا 
در 
نمره 
 کل

 ردیف ارزشیابی

پایان هر 
 بخش

EDO40%  بیمارستان ارزشیابی  
دانشجو از 

 استاد

1 

پایان هرسال 
 تحصیلی

 و رسانی اطلاع
  عهده به پیگیری

 توسعه دفاتر
 اجرا و آموزش

 مرکز توسط
 و مطالعات

آموزش توسعه  

  سامانه هم آوا
%20  

ارزشیابی همکار 
 از استاد

2 

پایان هر سال 
 تحصیلی

EDOبیمارستان  
(اعضای هیات علمی گروههای 1

مدیر گروه آموزشی: توسط  
(مدیران گروههای آموزشی:توسط 2

معاون آموزشی دانشکده و رئیس 
 دانشکده

(رئیس دانشکده و معاون آموزشی 3
دانشکده: توسط معاون آموزشی 

 دانشگاه 

%20 ارزشیابی  
 مافوق از استاد 

3 

 و رسانی اطلاع پایان هر ترم 
  عهده به پیگیری

 توسعه دفاتر
 اجرا و آموزش

 مرکز توسط
 و مطالعات

آموزش توسعه  

 درسی ریزی برنامه کمیته از استعلام
 دانشگاه

%16 ارزشیابی  
تدوین طرح 

درس و تحلیل 
 آزمون

4 

 

 



 

فسا پزشکی علوم دانشگاه تحصیلات تکمیلی اساتید ارزشیابی اجرایی فرایند  

 

 

تاثیر  نحوه اجرا مجری زمان اجرا 
در 
نمره 
 کل

 ردیف ارزشیابی

ترمپایان هر   EDC و رسانی اطلاع 
 دفاتر  عهده به پیگیری
 اجرا و آموزش توسعه
 و مطالعات مرکز توسط

 آموزش توسعه

40% مصاحبه حضوری ارزشیابی  
 دانشجو از استاد

1 

پایان هرسال 
 تحصیلی

 به پیگیری و رسانی اطلاع
 توسعه دفاتر  عهده

 مرکز توسط اجرا و آموزش
آموزش توسعه و مطالعات  

  سامانه هم آوا
%20  

ارزشیابی همکار 
 از استاد

2 

پایان هر سال 
 تحصیلی

 به پیگیری و رسانی اطلاع
 توسعه دفاتر  عهده

 مرکز توسط اجرا و آموزش
آموزش توسعه و مطالعات  

 
(اعضای هیات 1

علمی گروههای 
آموزشی: توسط 

 مدیر گروه
(مدیران 2

گروههای 
آموزشی:توسط 
معاون آموزشی 

دانشکده و رئیس 
 دانشکده

(رئیس 3
دانشکده و معاون 

آموزشی 
دانشکده: توسط 

معاون آموزشی 
 دانشگاه 

%20 ارزشیابی مافوق  
 از استاد 

3 

 به پیگیری و رسانی اطلاع پایان هر ترم 
 توسعه دفاتر  عهده

 مرکز توسط اجرا و آموزش
آموزش توسعه و مطالعات  

 کمیته از استعلام
 ریزی برنامه
دانشگاه درسی  

%16 تدوین ارزشیابی  
طرح درس و 
 تحلیل آزمون

4 

 



 

 


